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План работы
Совета МБДОУ}tЬ30 (Светлячок>

на 2025 -2026 учебный год

Щель: совершенствовать организационную культуру управления fiФV и
образовательный процесс через демократизацию системы управлен{{
образовательным учреждением и создание условий для развития самоуправл ния и
открытости образовательного процесса.

Задачи:
. участвовать в развитии основных направлений работы ДОУ;
, реализоватъ праваучастников воспитателъного процесса, научастие в

управлении !ОУ;
, Способствоватъ созданию в ЩОУ эффективных и качественных условий

организации образовательного проц есса;
. ос}Ществлять контроль за расходуемыми финансовыми и матери€Lльны

СРеДСТВами ЩОУ, привлекать внебюджетные источники финансирования;
. участвоватъ в формировании благоприятного имиджа Доу в социуме.
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лъ Мероприятие ответственный Срок
(приблизительно) Результат, продукт

1

Установо.пrое заседание Совета,,
Ьыборы председателя Совета.
Разработка плана работы на год.

Председатель
совета

Заведующий
20.I0.2025г.

Утверждение плана работы
Совета на год. Протокол
заседания Совета ДОУ.

План работы на год,
создание мотивации

участников Совета на
совместное взаимодействие

и оаботч

2

Заседание Совета по плану
работы (рассмотрение вопросов
по созданию безопасных
условий пребывания детей в
ДОУ, создание благоприятного
имиджа ДОУ в социуме,
вопросы качества
воспитания и образования детей
в ЩОУ в рамках ФГОС и ФОП.

Председатель
Совета

Заведуюrций
20.0|.2026r.

Протокол заседания.
Решения Совета по плану

работы
Эффективная работа и

функционирование !ОУ

J
2. Мероприятия по созданию

положитепьного имиджа,ЩОУ:
Работа с сдЙтом ДоУ

Председатель
Совета

Заведующий
ответственный за

сайт

|4.11.2025т

План мероприятия.
Создание и поддержание
благоприятного имиджа

!ОУ в социуме.
статья в Сми о
мероприятии.

4

Контроль:
-качества воспитания и
образования детей по основной
образовате;IьIIой про|рамме
доу,
_ репIение вопросов
безопасного пребывания детей
в ЩОУ.

Председатель
Совета

Заведующий
Старший

воспитатель

2|.04.2026т

Анкета для родителей.
Справка по результататчI

контроля. Создание в !ОУ
качественных условий для
развития и оздоровления

детей раннего и
дошкольного возраста,

реализация ФГОС ffO
Контроль за расходуемыми
финансовыпли и материальными
эродствами ДОУ.

Председатель
Совета

Заведующий
По плану

Отчет руководителя
ДОУ.Эффективное

использование финансовых
ресурсов ДОУ.

5
О ф ормление благодарственных
писем родителям выпускников -
2025r.

Председатель
Совета

Заведуюrций
Май 2025г.

Вручение благодарностей на
Вьшускном празднике

6

Работа по привлечению
внебюджетньD( средств в ЩОУ
дJuI ремонта беседок на детских
игровьж площадках, созданиlI
эстетических условий на
терркгории ЩОУ.

Заведуюший 04.06.2026l
Создание безопасных
эстетичных условий

пребывания детей в ЩОУ.



Заседания советов МБДОУ NЬ30 <<Светлячою>

Тема заседания совета ffата
проведения ответственные

Заседание Nч ]
1. Выбор председатеJuI, секретаря Совета ДОУ на2025 -
2026 учебный год.
2. Утверждение плана работы совета ДОУ на
2025-2026 уlебньй год.
3. Знакомство с актом готовности МБДОУ к2025 -2О26

уrебному году.
Обсуждение зап{ечаIIий и рекомендаций комиссии
4. Охрана и безопасность усповий труда работников,
охрана жизни и здоровья воспитанников.ЩОУ.
5. ОргаrтизациипитанчIя в МБЩОУ

сентябрь зiаведующий протокол

Заседание Nч 2
1. Отчет руководитеJuI о финансово-хозяйственной

Деятельности )л{реждениrI за 2025 -2026у.rебный год.
2. Отчет старшего воспитатеJuI о результатах

образовательной деятельЕости за уrебньй год.
(самообследование за 2025 -2026уч. год)
3. Анализ и предварительное ппанирование работы

Совета ДОY на следующий уrебньй год.

апрель З:аведующий,
З;авхоз,
старший
Еоспитатель

протокол

Рассмотрение конфликтньD(
предложений от родителей,

ситуаций: жалоб, заявлений,
педагогов, работников ЩОУ.

По
запросам
родителей

!;аведующий
Председатель
Совета г




